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Управление образования Грязовецкого муниципального района

Приказ

09.01.2014
    № 3


О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 16.08.2013 №598 «Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района» 


С целью уточнения показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и их руководителей

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в Показатели эффективности деятельности общеобразовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и их руководителей, изложив их в новой редакции (приложение 1).

2. Внести изменения в Показатели эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и их руководителей, изложив их в новой редакции (приложение 2).

3. Внести изменения в Показатели эффективности деятельности учреждений дополнительного образования Грязовецкого муниципального района и их руководителей, изложив их в новой редакции (приложение 3).

4. Внести изменения в приложения 1.1., 1.2., 1.3. к Положению о назначении стимулирующих выплат за качество работы руководителям образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района (приложение 4).

Начальник Управления образования                                           

Грязовецкого муниципального района                                                        Т.А. Патракеева
Приложение 1 к Приказу Управления образования  Грязовецкого муниципального района от 09.01.2014
 №3 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 16.08.2013 №598 «Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учрежденийГрязовецкого муниципального района»
Приложение 1

к Приказу Управления образования  Грязовецкого муниципального района от 16.08.2013 г. №598 «Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района»

Показатели и индикаторы деятельности дошкольных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и их руководителей
	№п/п
	Наименование показателей и индикаторов

	1.
	Соответствие деятельности образовательных учреждений требованиям законодательства в сфере образования и обеспечения жизнедеятельности

	1.1
	Наличие лицензии  на право ведения образовательной деятельности

	1.2
	Отсутствие нарушений СанПин, правил ПБ или своевременное устранение нарушений, указанных в предписаниях

	1.3
	Отсутствие нарушений при проверках Департамента образования (лицензирование, контроль и надзор) или своевременное их устранение

	1.4
	Отсутствие нарушений трудового законодательства при ведомственном контроле, проверках инспекции труда, профсоюзов и др.

	1.5
	Положительная динамика по благоустройству и озеленению территории образовательного учреждения

	1.6
	Создание положительного имиджа образовательного учреждения (отсутствие жалоб на образовательное учреждение или отдельных работников или своевременное реагирование на жалобы)

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	2.1
	Наличие органа государственно-общественного управления образовательным учреждением и положительная динамика его деятельности

	2.2
	Наличие и активная деятельность  профессиональных объединений педагогов в ДОУ

	2.3.
	Активное участие педагогов ДОУ в районных МО, проблемных группах, семинарах и т.д.

	3.
	Удовлетворенность населения

	3.1
	Качеством предоставляемых образовательных услуг

	3.2
	Качеством предоставления услуг дополнительного образования в ДОУ

	4.
	Информационная открытость  образовательного учреждения

	4.1
	Уровень информатизации ДОУ

	4.2
	Наличие необходимой скорости использования сети интернет

	4.3
	Качество работы ДОУ с сайтом 

	5.
	Реализация социокультурных проектов 

	6.
	Реализация мероприятий кадровой политики в образовательном учреждении

	6.1
	Отсутствие педагогических вакансий

	6.2
	Привлечение молодых специалистов

	6.3
	Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами

	6.4
	Создание условий для повышения уровня квалификации педагогов (своевременное прохождение курсовой подготовки)

	7.
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья школьников через:

	7.1
	Спортивные секции

	7.2
	Спортивные соревнования

	7.3
	Здоровьесберегающие технологии, методики, техники

	7.4
	Сохранение или увеличение контингента летних лагерей

	7.5.
	Организация качественного питания

	8.
	Эффективность работы по повышению качества образования в образовательных учреждениях

	8.1
	Положительная динамика по уменьшению числа дней, пропущенных одним ребенком

	8.2
	Положительная динамика охвата детей дополнительным образованием

	8.3.
	Организация вариативных форм дошкольного образования

	9.
	Реализация ФГОС (ФГТ)

	9.1
	Наличие нормативно-правовой базы реализации ФГОС (ФГТ)

	9.2
	Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС (ФГТ)

	10.
	Эффективное осуществление финансовой и хозяйственной деятельности

	10.1.
	Эффективность управления финансами

	10.2.
	Обеспечение среднего размера заработной платы в соответствии с требованиями законодательства

	10.3.
	Эффективное ведение бухгалтерской отчетности

	10.4.
	Эффективная и своевременная подготовка экономической отчетности

	10.5.
	Эффективная и своевременная работа по закупкам, работа  с сайтами

	10.6.
	Положительная динамика по уменьшению потребления энергоресурсов (в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года)

	10.7.
	Организация платных услуг в ОУ, сдача помещений в аренду

	
	


Приложение 2 к Приказу Управления образования  Грязовецкого муниципального района от 09.01.2014
 №3 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 16.08.2013 №598 «Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района»

Приложение 2.

к Приказу Управления образования  Грязовецкого муниципального района от 16.08.2013 г. №598 «Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района»

Показатели и индикаторы деятельности общеобразовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и их руководителей
	№п/п
	Наименование показателей и индикаторов

	1.
	Соответствие деятельности образовательных учреждений требованиям законодательства в сфере образования и обеспечения жизнедеятельности

	1.1
	Наличие лицензии  на право ведения образовательной деятельности по всем образовательным программам, включая дополнительное образование

	1.2
	Наличие свидетельства о государственной аккредитации образовательных программ

	1.3
	Отсутствие нарушений СанПин, правил ПБ или своевременное устранение нарушений, указанных в предписаниях

	1.4
	Отсутствие нарушений при проверках Департамента образования (лицензирование, аккредитация, контроль и надзор) или своевременное их устранение

	1.5
	Отсутствие нарушений трудового законодательства при ведомственном контроле, проверках инспекции труда, профсоюзов и др.

	1.6
	Положительная динамика по благоустройству и озеленению территории образовательного учреждения

	1.7
	Создание положительного имиджа образовательного учреждения (отсутствие жалоб на образовательное учреждение или отдельных работников или своевременное реагирование на жалобы)

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	2.1
	Наличие органа государственно-общественного управления образовательным учреждением и положительная динамика его деятельности

	2.2
	Наличие и активная деятельность  профессиональных объединений педагогов в ОУ (школьные МО, проблемные группы, рабочие группы, творческие объединения, клубы, союзы педпгогов)

	2.3.
	Активное участие педагогов школы в районных и межшкольных МО, проблемных группах, семинарах и т.д.

	2.4
	Наличие и активная деятельность органов ученического самоуправления 

	3.
	Удовлетворенность населения

	3.1
	Качеством предоставляемых образовательных услуг

	3.2
	Качеством предоставления услуг дополнительного образования на базе образовательного учреждения

	4.
	Информационная открытость  образовательных учреждений

	4.1
	Уровень информатизации образовательного процесса (подключение учебных кабинетов к сети интернет)

	4.2
	Наличие необходимой скорости использования сети интернет

	4.3
	Своевременность и качество работы с мониторингами КПМО, ННШ, ФГОС и др. 

	4.4
	Качество работы образовательного учреждения с сайтом школы

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних

	5.1
	Наличие и эффективность деятельности комиссий, советов по профилактике правонарушений

	5.2
	Отсутствие или положительная динамика уменьшения численности обучающихся на учете в ИДН, КДН и ЗП

	5.3
	Качество реализации воспитательных функций школы, описанных в подпрограммах образовательной программы, программы развития школы

	5.4. 
	Охват обучающихся дополнительным образованием через внеурочную деятельность, кружки, секции на базе ОУ

	6.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, школьные выставки, памятники неизвестному солдату, интерьеры школы, социальные проекты и др.)

	7.
	Реализация мероприятий кадровой политики в образовательном учреждении

	7.1
	Отсутствие педагогических вакансий

	7.2
	Привлечение молодых специалистов

	7.3
	Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами

	7.4
	Создание условий для повышения уровня квалификации педагогов (своевременное прохождение курсовой подготовки)

	7.5
	Проведение на базе ОУ районных и областных семинаров для руководителей и педагогов района и области

	8.
	Организация работы с талантливыми и одаренными детьми через:

	8.1
	Дистанционное обучение

	8.2
	Элективные и факультативные курсы

	8.3
	Научное общество учащихся 

	8.4
	Профильные лагеря (с дневным пребыванием, загородные лагеря)

	8.5
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях муниципального уровня

	9.
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья школьников через:

	9.1
	Спортивные секции

	9.2
	Спортивные соревнования

	9.3
	Здоровьесберегающие технологии, методики, техники

	9.4
	Сохранение или увеличение контингента летних лагерей

	9.5


	Наличие более 3-х часов физической культуры (вместе с внеурочной деятельностью)

	9.6
	Двухразовое горячее питание

	10.
	Эффективность работы по повышению качества образования в образовательных учреждениях

	10.1
	Обеспечение успеваемости обучающихся

	10.2
	Обеспечение качества обучения

	10.3
	Результаты прохождения ГИА-9

	10.4 
	Результаты прохождения выпускниками 11 классов итоговой аттестации

	10.5
	Количество выпускников, набравших 90 и более баллов по результатам ЕГЭ

	10.6
	Количество выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании

	10.7
	Реализация профильного обучения

	10.8
	Реализация предпрофильной подготовки

	10.9
	Участие обучающихся во всех этапах Всероссийской олимпиады школьников

	11
	Реализация ФГОС НОО

	11.1
	Наличие нормативно-правовой базы

	11.2
	Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС НОО

	11.3
	Эффективность реализации плана внеурочной деятельности

	11.4
	Наличие различных форм реализации внеурочной деятельности (хореография, театр, исследования, экспедиции, хоры, ансамбли)

	11.5
	Наличие мониторинга индивидуальных достижений обучающихся в соответствии с ФГОС

	12.
	Реализация ФГОС ООО

	12.1
	Формирование нормативно-правовой базы

	12.2
	Методическое обеспечение ФГОС ООО

	12.3
	Информационное обеспечение ФГОС ООО (информация на сайте, информационный стенд, работа с родителями, общественностью и др.)

	13.
	Эффективное осуществление финансовой и хозяйственной деятельности

	13.1
	Обеспеченность обучающихся учебниками

	13.2
	Эффективность управления финансами

	13.3
	Обеспечение среднего размера заработной платы в соответствии с требованиями законодательства

	13.4
	Эффективное ведение бухгалтерской отчетности

	13.5
	Эффективная и своевременная подготовка экономической отчетности

	13.6
	Эффективная и своевременная работа по закупкам, работа с сайтами

	13.7
	Положительная динамика по уменьшению потребления энергоресурсов (в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года)

	13.8.
	Организация платных услуг в ОУ, сдача помещений в аренду

	13.9
	Получение образовательным учреждением грантовой поддержки


Приложение 3 к Приказу Управления образования  Грязовецкого муниципального района от 
09.01.2014 №3 
«О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 16.08.2013 №598 «Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учрежденийГрязовецкого муниципального района»

Приложение 3.

к Приказу Управления образования  Грязовецкого муниципального района от 16.08.2013 г. № 598 «Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района»

Показатели и индикаторы деятельности учреждений дополнительного образования Грязовецкого муниципального района и их руководителей
	№п/п
	Наименование показателей и индикаторов

	1.
	Соответствие деятельности образовательных учреждений требованиям законодательства в сфере образования и обеспечения жизнедеятельности

	1.1
	Наличие лицензии  на право ведения образовательной деятельности по всем реализуемым пронраммам

	1.2
	Отсутствие нарушений СанПин, правил ПБ или своевременное устранение нарушений, указанных в предписаниях

	1.3
	Отсутствие нарушений при проверках Департамента образования (лицензирование, контроль и надзор) или своевременное их устранение

	1.4
	Отсутствие нарушений трудового законодательства при ведомственном контроле, проверках инспекции труда, профсоюзов и др.

	1.5
	Положительная динамика по благоустройству и озеленению территории образовательного учреждения

	1.6
	Создание положительного имиджа образовательного учреждения (отсутствие жалоб на образовательное учреждение или отдельных работников или своевременное реагирование на жалобы)

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления

	2.1
	Наличие органа государственно-общественного управления образовательным учреждением и положительная динамика его деятельности

	2.2
	Наличие и активная деятельность  профессиональных объединений педагогов в ДОУ

	2.3.
	Активное участие педагогов ДОУ в районных МО, проблемных группах, семинарах и т.д.

	2.4.
	Наличие и активная деятельность органов ученического самоуправления 

	3.
	Удовлетворенность населения

	3.1
	Качеством предоставляемых образовательных услуг

	4.
	Информационная открытость  образовательного учреждения

	4.1
	Уровень информатизации образовательного и административного процессов

	4.2
	Наличие необходимой скорости использования сети интернет

	4.3
	Качество работы УДО с сайтом 

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних

	5.1
	Наличие и эффективность деятельности комиссий, советов по профилактике правонарушений

	5.2
	Отсутствие или положительная динамика уменьшения численности обучающихся на учете в ИДН, КДН и ЗП

	6.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, школьные выставки, памятники неизвестному солдату, интерьеры школы, социальные проекты и др.)

	7.
	Реализация мероприятий кадровой политики в образовательном учреждении

	7.1
	Отсутствие педагогических вакансий

	7.2
	Привлечение молодых специалистов

	7.3
	Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами

	7.4
	Создание условий для повышения уровня квалификации педагогов (своевременное прохождение курсовой подготовки)

	8.
	Организация работы с талантливыми и одаренными детьми через:

	8.1
	Дистанционное обучение

	8.2
	Научное общество учащихся 

	8.3
	Профильные лагеря (с дневным пребыванием, загородные лагеря)

	9.
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья школьников через:

	9.1
	Наличие положительной динамики деятельности объединений двигательной направленности

	9.2
	Здоровьесберегающие технологии, методики, техники

	9.3.
	Сохранение или увеличение контингента летних лагерей

	10.
	Эффективность работы по повышению качества образования в образовательных учреждениях

	10.1.
	Создание условий для осуществления предпрофильной подготовки и профильного обучения старшеклассников

	10.2.
	Охват дополнительным образованием детей района

	11.
	Эффективное осуществление финансовой и хозяйственной деятельности

	11.1.
	Эффективность управления финансами

	11.2.
	Обеспечение среднего размера заработной платы в соответствии с требованиями законодательства

	11.3.
	Эффективное ведение бухгалтерской отчетности

	11.4.
	Эффективная и своевременная подготовка экономической отчетности

	11.5.
	Эффективная и своевременная работа по закупкам, работа с сайтами

	11.6.
	Положительная динамика по уменьшению потребления энергоресурсов (в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года)

	11.7.
	Организация платных услуг в ОУ, сдача помещений в аренду

	11.8
	Получение образовательным учреждением грантовой поддержки


Приложение 4 к Приказу Управления образования  Грязовецкого муниципального района от 09.01.2014
 №3 «О внесении изменений в приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района от 16.08.2013 №598 «Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных учрежденийГрязовецкого муниципального района»

Приложение 1.1.

к Положению о назначении стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района

Показатели и индикаторы деятельности общеобразовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и их руководителей
ОУ _______________________________________________ Ф.И.О. руководителя ______________________________________

	№п/п
	Наименование показателей и индикаторов
	Единица измерения
	Степень достижения индикатора (в баллах)
	Порядок расчета
	Должность эксперта
	Ф.И.О.

эксперта
	Заключение эксперта, баллы

	1.
	Соответствие деятельности образовательных учреждений требованиям законодательства в сфере образования и обеспечения жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Наличие лицензии  на право ведения образовательной деятельности по всем образовательным программам, включая дополнительное образование
	Наличие или отсутствие документов
	0, 2 ,4-5
	Наличие лицензии по всем программам – 5 баллов
Сдан пакет документов – 4 балла

Отсутствие лицензии только по доп. образованию – 2 балла

Отсутствие лицензии или наличие штрафных санкций – 0 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	1.2.
	Наличие свидетельства о государственной аккредитации образовательных программ
	Наличие или отсутствие документа
	0, 5
	Имеется документ – 5 баллов

Не аккредитован 1 уровень – 2 балла

Отсутствует документ – 0 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	1.3
	Отсутствие нарушений СанПин, правил ПБ или своевременное устранение нарушений, указанных в предписаниях
	Наличие или отсутствие нарушений
	0-5
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

Своевременное устранение нарушений – 3-4 балла

Наличие неустраненных нарушений на отчетную дату – 0-2 балла

Отсутствие проверки – 2 балла
	Начальник хозяйственно-эксплуатационного отдела
	О.В. Корешкова
	

	1.4
	Отсутствие нарушений при проверках Департамента образования (лицензирование, аккредитация, контроль и надзор) или своевременное их устранение
	Наличие или отсутствие нарушений
	0-5
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

Своевременное устранение нарушений – 3-4 балла

Наличие неустраненных нарушений на отчетную дату – 0-2 балла

Отсутствие проверки – 2 балла
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	1.5
	Отсутствие нарушений трудового законодательства при ведомственном контроле, проверках инспекции труда, профсоюзов и др.
	Наличие или отсутствие нарушений
	0-5
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

Своевременное устранение нарушений – 3-4 балла

Наличие неустраненных нарушений на отчетную дату – 0-2 балла

Отсутствие проверки – 2 балла
	Заместитель начальника Управления образования


	Л.Н. Шорохова


	

	1.6
	Положительная динамика по благоустройству и озеленению территории образовательного учреждения
	Наличие изменений
	0-5
	Значительные изменения – 4-5 баллов

Незначительные изменения – 1-3 балла

Отсутствие изменений или ухудшение состояния территории – 0 баллов
	Начальник хозяйственно-эксплуатационного отдела
	О.В. Корешкова
	

	1.7
	Создание положительного имиджа образовательного учреждения (отсутствие жалоб на образовательное учреждение или отдельных работников или своевременное реагирование на жалобы)
	Наличие или отсутствие жалоб
	0-5
	Отсутствие жалоб – 5 баллов

Своевременное и адекватное реагирование на жалобы – 3-4 балла

Наличие обоснованных жалоб – 0 баллов
	Заместитель начальника Управления образования

Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	Л.Н. Шорохова

И.Н. Зубкова
	

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Наличие органа государственно-общественного управления образовательным учреждением и положительная динамика его деятельности
	Активность деятельности органа ГОУ
	0-5
	Отсутствие результатов деятельности органа ГОУ – 0 баллов

Орган ГОУ создан, но его работа не активизирована – 1-2 балла

Орган ГОУ активно участвует в управлении ОУ – 3-5 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	2.2
	Наличие и активная деятельность  профессиональных объединений педагогов в ОУ (школьное МО, проблемные группы, рабочие группы, творческие объединения, клубы, союзы педагогов)
	Активность деятельности профессиональных объединений педагогов
	0-5
	Отсутствие результатов деятельности профессиональных объединений педагогов – 0 баллов

Профессиональные объединения педагогов созданы, но их работа не активизирована – 1-2 балла

Профессиональные объединения педагогов активно участвуют в управлении ОУ – 3-5 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	2.3.
	Активное участие педагогов школы в районных и межшкольных МО, проблемных группах, семинарах и т.д.
	Степень участия педагогов в мероприятиях для педагогов
	0-5
	Педагоги школы принимают участие в каждом мероприятии для педагогов – 5 баллов

Педагоги школы принимают участие в большинстве мероприятий для педагогов – 3-4 балла

Педагоги школы не активно принимают участие в мероприятиях для педагогов – 0-2 балла
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	2.4
	Наличие и активная деятельность органов ученического самоуправления 
	Активность деятельности органов ученического самоуправления
	0-5
	Отсутствие результатов деятельности органов ученического самоуправления – 0 баллов

Органы ученического самоуправления созданы, но их работа не активизирована – 1-2 балла

Органы ученического самоуправления активно участвуют в управлении ОУ – 3-5 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	3.
	Удовлетворенность населения
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Качеством предоставляемых образовательных услуг
	Процент удовлетворенности
	0-5
	90% и более – 5 баллов

70-90 % - 3-4 балла

50-70 % - 1-2 балла

менее 50 % - 0 баллов
	Психолог
	О.В. Богданова
	

	3.2
	Качеством предоставления услуг дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Процент удовлетворенности
	0-5
	90% и более – 5 баллов

70-90 % - 3-4 балла

50-70 % - 1-2 балла

менее 50 % - 0 баллов
	Психолог
	О.В. Богданова
	

	4.
	Информационная открытость  образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Уровень информатизации образовательного процесса (подключение учебных кабинетов к сети интернет)
	Количество учебных кабинетов, имеющих выход в интернет
	1-5
	70 % и более – 5 баллов

40-70 % - 3-4 балла

20-40 % - 2 балла

Хотя бы 1 кабинет – 1 балл
	Специалист по информатизации
	И.Ю. Мистюкова
	

	4.2
	Наличие необходимой скорости использования сети интернет
	Мбит
	0, 4-5
	Более 2 Мбит – 5 баллов

1 Мбит – 4 балла

Менее 1 Мбит – 0 баллов
	Специалист по информатизации
	И.Ю. Мистюкова
	

	4.3
	Своевременность и качество работы с мониторингами КПМО, ННШ, ФГОС и др. 
	Качество работы с мониторингами
	0, 4-5
	Своевременное и качественное заполнение всех мониторингов – 4-5 баллов

Несвоевременное заполнение хотя бы одного мониторинга – 0 баллов
	Зам. начальника

Специалист по информатизации

специалист
	Л.Н.Шорохова

И.Ю. Мистюкова

М.В.Воеводина
	

	4.4
	Качество работы образовательного учреждения с сайтом школы
	% необходимой информации на сайте ОУ
	0, 4-5
	Наличие 100% необходимой информации на сайте ОУ – 5 баллов

Наличие 90% необходимой информации на сайте ОУ – 4 балла

Наличие менее 90% необходимой информации на сайте ОУ – 0 баллов


	Специалист по информатизации
	И.Ю. Мистюкова
	

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Наличие и эффективность деятельности комиссий, советов по профилактике правонарушений
	Активность деятельности ОУ по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	0-5
	Отсутствие результатов деятельности ОУ по профилактике правонарушений (увеличение количества правонарушений) – 0 баллов

Комиссии, советы по профилактике правонарушений созданы, но их работа не активизирована – 1-2 балла

Комиссии, советы по профилактике правонарушений активно работают (имеется уменьшение правонарушений) – 3-5 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	5.2
	Отсутствие или положительная динамика уменьшения численности обучающихся на учете в ИДН, КДН и ЗП
	Динамика численности обучающихся, стоящих на учете в ИДН, КДН и ЗП
	0, 3-5
	Отсутствие обучающихся, стоящих на учете в ИДН, КДН и ЗП – 5 баллов

Снижение численности обучающихся, стоящих на учете в ИДН, КДН и ЗП – 3-4 балла

Увеличение численности обучающихся, стоящих на учете в ИДН, КДН и ЗП – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	5.3
	Качество реализации воспитательных функций школы, описанных в подпрограммах образовательной программы, программы развития школы
	Количество воспитательных мероприятий
	0-5
	Проведение более 3 мероприятий в неделю – 4-5 баллов

Проведение 1 мероприятия в неделю – 3 балла

Проведение менее 1 мероприятия в неделю – 0-2 балла
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	5.4. 
	Охват обучающихся дополнительным образованием через внеурочную деятельность, кружки, секции на базе ОУ
	Охват дополнительным образованием
	0-5
	Охват более 70% - 4-5- баллов

Охват 40-70% - 2-3 балла

Охват менее 40% - 0-1 балл
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	6.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, школьные выставки, памятники неизвестному солдату, интерьеры школы, социальные проекты и др.)
	Количество реализуемых проектов
	0, 3-5
	Реализация одного большого или 3-4 небольших проектов в полугодие – 4-5 баллов

Реализация 1-2 небольших проектов в год – 3 балла

Отсутствие работы над проектами – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	7.
	Реализация мероприятий кадровой политики в образовательном учреждении
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Отсутствие педагогических вакансий
	Наличие вакансий
	0,5
	Отсутствие вакансий либо закрытие их «своими силами»– 5 баллов

Наличие незакрытых вакансий – 0 баллов
	Специалист по кадрам
	Л. Н. Чернова
	

	7.2
	Привлечение молодых специалистов
	% молодых специалистов
	0, 3-5
	Молодые специалисты (стаж до 5 лет) составляют более 20% от педколлектива – 5 баллов

Молодые специалисты (стаж до 5 лет) составляют 5-10 % – 3-4 балла

Организована работа со студентами пед. учреждений – 1-2- балла

Молодые специалисты отсутствуют, отсутствует работа со студентами – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	7.3
	Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами
	% квалифицированных педагогов
	0, 3-5
	100% педагогов преподают по специальности и имеют категории – 5 баллов

Менее 70% педагогов преподают по специальности и имеют категории – 3-4 балла

50% педагогов преподают по специальности и имеют категории – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	7.4
	Создание условий для повышения уровня квалификации педагогов (своевременное прохождение курсовой подготовки)
	% педагогов, прошедших курсовую подготовку
	0, 3-5
	Своевременное прохождение курсовой подготовки 100% педагогов – 5 баллов

Своевременное прохождение курсовой подготовки более 80% педагогов – 3-4 балла

Несвоевременное прохождение курсовой подготовки более 20% педагогов – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	7.5.
	Проведение на базе ОУ районных и областных семинаров для руководителей и педагогов района и области
	Количество мероприятий
	0, 1-2, 4-5
	Проведение 2 и более мероприятий – 4-5 баллов

Проведение 1 мероприятия – 1-2 балла

Не проводились – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	8.
	Организация работы с талантливыми и одаренными детьми через:
	
	
	
	
	
	

	8.1
	Дистанционное обучение
	Наличие или отсутствие дистанционного обучения
	0, 3-5
	Наличие дистанционного обучения – 3-5 баллов

Отсутствие дистанционного обучения – 0 баллов
	Специалист по информатизации
	И.Ю. Мистюкова
	

	8.2
	Элективные и факультативные курсы
	Обеспечение выбора курсов
	0, 2, 5
	Обеспечен широкий выбор  - 5 баллов

Выбор ограничен – 2 балла

Отсутствие курсов – 0 баллов
	Зам. начальника
	Л.Н.Шорохова
	

	8.3
	Научное общество учащихся 
	Наличие НОУ
	0,5
	Наличие и активная деятельность НОУ – 5 баллов

Отсутствие НОУ – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	8.4
	Профильные лагеря (с дневным пребыванием, загородные лагеря)
	Участие в профильных лагерях
	0, 4-5
	Наличие профильных предметных отрядов в лагерях с дневным пребыванием – 5 баллов

Участие обучающихся в загородных профильных лагерях – 4 балла

Отсутствие возможности участия обучающихся в профильных лагерях – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	8.5
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях муниципального уровня
	Процент участия детей
	0, 3-5
	Участие в конкурсах 80-100% обучающихся – 5 баллов

60-80% - 4 балла

40-60% - 3 балла

Менее 40% - 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	9.
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья школьников через:
	
	
	
	
	
	

	9.1
	Спортивные секции
	Наличие секций
	0, 3-5
	Наличие секций – 3-5 баллов

Отсутствие секций – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	9.2
	Спортивные соревнования
	Наличие соревнований
	0, 4-5
	Проведение более 1 соревнования в неделю  - 5 баллов

Проведение 1 соревнования в месяц  - 4 балла

Проведение менее 1 соревнования в месяц  - 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	9.3
	Здоровьесберегающие технологии, методики, техники
	Наличие здоровьесберегающих технологий
	0, 3, 5
	Активное использование здоровьесберегающих технологий – 5 баллов

Не частое использование здоровьесберегающих технологий – 3 балла

Здоровьесберегающие технологии в работе отсутствуют – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	9.4
	Сохранение или увеличение контингента летних лагерей
	Динамика контингента летнего лагеря
	0,2,4-5
	Увеличение контингента – 5 баллов

Сохранение контингента – 4 балла

Уменьшение контингента – 2 балла

Отсутствие лагеря – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	9.5


	Наличие более 3-х часов физической культуры (вместе с внеурочной деятельностью)
	Количество часов физической культуры
	0,3,5
	Более 3 часов физической культуры – 5 баллов

Наличие 3 часов физической культуры (ведет неспециалист) – 3 балла

Наличие 3 часов физической культуры и менее – 0 баллов
	Заместитель начальника Управления образования


	Л.Н. Шорохова


	

	9.6
	Двухразовое горячее питание
	Кратность питания обучающихся
	2, 5
	Организация двухразового питания – 5 баллов

Организация одноразового питания 100% обучающихся – 2 балла
	Специалист по питанию
	О.А. Шарабошкина
	

	10.
	Эффективность работы по повышению качества образования в образовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	

	10.1
	Обеспечение успеваемости обучающихся
	% успеваемости
	0, 3, 5
	100% успеваемость – 5 баллов

96-99% успеваемость – 3 балла

Успеваемость мене 96% - 0 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	10.2
	Обеспечение качества обучения
	% качества обучения
	0, 4, 5
	Качество обучения более 50% - 5 баллов

Качество обучения 40-50% - 4 балла

Качество обучения мене 40% - 0 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	10.3
	Результаты прохождения ГИА-9
	Результаты ГИА-9 в сравнении со средним по району
	0, 3, 5
	Результаты ГИА-9 по всем предметам выше среднего по району – 5 баллов

Результаты ГИА-9 по половине предметов выше среднего по району – 3 балла

Результаты ГИА-9 по большинству предметов ниже среднего по району – 0 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	10.4 
	Результаты прохождения выпускниками 11 классов итоговой аттестации
	Результаты ЕГЭ в сравнении со средним по району
	0, 3, 5
	Результаты ЕГЭ  по всем предметам выше среднего по району – 5 баллов

Результаты ЕГЭ по половине предметов выше среднего по району – 3 балла

Результаты ЕГЭ по большинству предметов ниже среднего по району – 0 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	10.5
	Количество выпускников, набравших 90 и более баллов по результатам ЕГЭ
	Человек
	0, 3-5
	3 и более выпускника – 4-5 баллов

1-2 выпускника – 2-3 балла

Нет выпускников – 0 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	10.6
	Количество выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании
	Человек
	0, 5
	0 выпускников – 5 баллов

1 и более выпускников – 0 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	10.6
	Реализация профильного обучения
	Наличие профилей
	0, 5
	Наличие 2 и более профилей обучения – 5 баллов

Наличие 1 профиля – 3 балла

Отсутствие профилей обучения – 0 баллов
	Заместитель начальника Управления образования


	Л.Н. Шорохова


	

	10.7
	Реализация предпрофильной подготовки
	Уровень предпрофильной подготовки
	0, 3, 5
	Наличие системы предпрофильной подготовки – 5 баллов

Организация профпроб и экскурсий – 3 балла

Организация лишь курса «Твой выбор» - 0 баллов
	Заместитель начальника Управления образования


	Л.Н. Шорохова


	

	10.8.
	Участие обучающихся во всех этапах Всероссийской олимпиады школьников
	% участия обучающихся
	0, 1-2, 3-5
	Участие 100% обучающихся в школьном этапе, наличие призеров и победителей в муниципальном и региональном этапе – 3-5 баллов

Участие 100% обучающихся в школьном и муниципальном этапе– 1-2 балла

Отсутствуют участники муниципального этапа - 0 баллов
	Методист информационно-методического отдела
	И.А. Грузинцева
	

	10.9.
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Реализация ФГОС НОО
	
	
	
	
	
	

	11.1
	Наличие нормативно-правовой базы
	Наличие НПБ
	0, 5
	Наличие НПБ, соответствующей законодательству – 5 баллов

Отсутствие НПБ в полном объеме – 0 баллов
	Специалист по ФГОС НОО
	И.А. Грузинцева
	

	11.2
	Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС 
	Уровень соответствия
	0, 3-4, 5
	Соответствует – 5 баллов

Частично соответствует – 3-4 балла

Не соответствует или отсутствует на сайте – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	11.3
	Эффективность реализации плана внеурочной деятельности
	Уровень эффекта
	0, 3, 5
	Наличие выбора, разнообразие форм, социальный опыт – 5 баллов

Наличие выбора, традиционные формы – 3 балла

Отсутствие выбора, традиционные формы, отсутствие социального опыта – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	11.4
	Наличие различных форм реализации внеурочной деятельности (хореография, театр, исследования, экспедиции, хоры, ансамбли)
	Степень разнообразия форм
	0-1, 3-5
	Наличие всех форм – 5 баллов

Наличие 3-4 форм – 3 балла

Наличие 1-2 форм – 1 балл

Отсутствие указанных форм – 0 баллов
	Специалист по ФГОС НОО
	И.А. Грузинцева
	

	11.5
	Наличие мониторинга индивидуальных достижений обучающихся в соответствии с ФГОС
	Наличие мониторинга
	0, 3, 5
	Наличие системы мониторинга – 5 баллов

Наличие разовых мониторингов – 3 балла

Отсутствие мониторинга – 0 баллов
	Специалист по ФГОС НОО
	И.А. Грузинцева
	

	12.
	Реализация ФГОС ООО
	
	
	
	
	
	

	12.1
	Формирование нормативно-правовой базы
	Уровень сформированности НПБ
	0, 2-5
	НПБ сформирована полностью – 5 баллов

НПБ сформирована частично – 2-4 балла

НПБ не сформирована – 0 баллов
	Заместитель начальника Управления образования


	Л.Н. Шорохова


	

	12.2
	Методическое обеспечение ФГОС ООО
	Уровень методического обеспечения
	0, 3-5
	Наличие и реализация плана методической работы в ОУ по реализации ФГОС ООО – 3-5 баллов

Отсутствие плана работы в ОУ по реализации ФГОС ООО – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	12.3
	Информационное обеспечение ФГОС ООО (информация на сайте, информационный стенд, работа с родителями, общественностью и др.)
	Наличие, отсутствие
	
	Наличие и качество – 3-5 баллов

Отсутствие – 0 баллов
	Заместитель начальника Управления образования


	Л.Н. Шорохова


	

	13.
	Эффективное осуществление финансовой и хозяйственной деятельности
	
	
	
	
	
	

	13.1
	Обеспеченность обучающихся учебниками
	% обеспеченности
	0, 4-5
	100% - 5 баллов

Менее 100% - 0 баллов
	Специалист по информатизации
	И.Ю. Мистюкова
	

	13.2
	Эффективность управления финансами
	Отсутствие кредиторской задолженности
	0, 2, 5
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности – 5 баллов

Кредиторская задолженность менее 100 тыс. рублей – 2 балла

Кредиторская задолженность более 100 тыс. рублей – 0 баллов
	Главный бухгалтер
	Н.А. Нечаева
	

	13.3
	Обеспечение среднего размера заработной платы в соответствии с требованиями законодательства
	Соответствие соглашению (муниципальному заданию)
	0, 5
	Средний размер заработной платы в соответствии с соглашением (мун. заланием) обеспечен – 5 баллов

Средний размер заработной платы в соответствии с соглашением (мун. заданием) не обеспечен – 0 баллов
	Начальник планово-экономического отдела
	Е.Б. Круглова
	

	13.4
	Эффективное ведение бухгалтерской отчетности
	Своевременность предоставления отчетности
	0, 3, 5
	Все отчеты сданы вовремя – 5 баллов

Большинство отчетов сдано вовремя – 3 балла

Большинство отчетов не сдано вовремя – 0 баллов
	Главный бухгалтер
	Н.А. Нечаева
	

	13.5
	Эффективная и своевременная подготовка экономической отчетности
	Своевременность предоставления отчетности
	0, 3, 5
	Все отчеты сданы вовремя – 5 баллов

Большинство отчетов сдано вовремя – 3 балла

Большинство отчетов не сдано вовремя – 0 баллов
	Начальник планово-экономического отдела
	Е.Б. Круглова
	

	13.6
	Эффективная и своевременная работа по закупкам, работа с сайтами
	Отсутствие нарушений
	0, 5
	Отсутствие нарушений по муниципальным заказам – 5 баллов

Наличие нарушений – 0 баллов
	Начальник отдела муниципального заказа
	В.А. Кошилова
	

	13.7
	Положительная динамика по уменьшению потребления энергоресурсов (в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года)
	Динамика уменьшения
	0, 2, 5
	Уменьшение по всем видам энергоресурсов – 5 баллов

Уменьшение по части видов энергоресурсов –  2 балла

Увеличение расхода энергоресурсов – 0 баллов
	Специалист 
	О.И.Граф
	

	13.8.
	Организация платных услуг в ОУ, сдача помещений в аренду
	Уровень дохода ОУ от платных услуг
	0, 1, 5, 8, 10
	Доход от платных услуг более 200 тыс. рублей – 10 баллов

Доход от платных услуг 100-200 тыс. рублей – 8 баллов

Доход от платных услуг 50-100 тыс. рублей – 5 баллов

Доход от платных услуг менее 50 тыс. рублей – 1 балл

Отсутствие платных услуг – 0 баллов
	Зам. Начальника

Гл. бухгалтер
	Л.Н.Шорохова

Н.А.Нечаева
	

	13.9
	Получение образовательным учреждением грантовой поддержки
	Размер гранта
	3, 5, 10
	До 100 тыс. руб. – 3 балла

101-500 тыс. руб. – 5 баллов

501-1000 тыс. руб. – 10 баллов
	Зам. Начальника

Гл. бухгалтер
	Л.Н.Шорохова

Н.А.Нечаева
	

	
	
	
	
	
	
	Итого баллов
	


Приложение 1.2.
к Положению о назначении стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района
Показатели и индикаторы деятельности дошкольных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и их руководителей
ОУ ______________________________________________ Ф.И.О. руководителя ____________________________________

	№п/п
	Наименование показателей и индикаторов
	Единица измерения
	Степень достижения индикатора (в баллах)
	Порядок расчета
	Должность эксперта
	Ф.И.О.

эксперта
	Заключение эксперта, баллы

	1.
	Соответствие деятельности образовательных учреждений требованиям законодательства в сфере образования и обеспечения жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Наличие лицензии  на право ведения образовательной деятельности
	Наличие или отсутствие лицензии
	0, 5
	Наличие лицензии – 5 баллов

Отсутствие лицензии – 0 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	1.2
	Отсутствие нарушений СанПин, правил ПБ или своевременное устранение нарушений, указанных в предписаниях
	Наличие или отсутствие нарушений
	0-5
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

Своевременное устранение нарушений – 3-4 балла

Наличие не устраненных нарушений на отчетную дату – 0-2 балла

Отсутствие проверки – 2 балла
	Начальник хозяйственно-эксплуатационного отдела
	О.В. Корешкова
	

	1.3
	Отсутствие нарушений при проверках Департамента образования (лицензирование, контроль и надзор) или своевременное их устранение
	Наличие или отсутствие нарушений
	0-5
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

Своевременное устранение нарушений – 3-4 балла

Наличие не устраненных нарушений на отчетную дату – 0-2 балла

Отсутствие проверки – 2 балла
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	1.4
	Отсутствие нарушений трудового законодательства при ведомственном контроле, проверках инспекции труда, профсоюзов и др.
	Наличие или отсутствие нарушений
	0-5
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

Своевременное устранение нарушений – 3-4 балла

Наличие не устраненных нарушений на отчетную дату – 0-2 балла

Отсутствие проверки – 2 балла
	Заместитель начальника Управления образования


	Л.Н. Шорохова


	

	1.5
	Положительная динамика по благоустройству и озеленению территории образовательного учреждения
	Наличие изменений
	0-5
	Значительные изменения – 4-5 баллов

Незначительные изменения – 1-3 балла

Отсутствие изменений или ухудшение состояния территории – 0 баллов
	Начальник хозяйственно-эксплуатационного отдела
	О.В. Корешкова
	

	1.6
	Создание положительного имиджа образовательного учреждения (отсутствие жалоб на образовательное учреждение или отдельных работников или своевременное реагирование на жалобы)
	Наличие или отсутствие жалоб
	0-5
	Отсутствие жалоб – 5 баллов

Своевременное и адекватное реагирование на жалобы – 3-4 балла

Наличие обоснованных жалоб – 0 баллов
	Заместитель начальника Управления образования

Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	Л.Н. Шорохова

И.Н. Зубкова
	

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Наличие органа государственно-общественного управления образовательным учреждением и положительная динамика его деятельности
	Активность деятельности органа ГОУ
	0-5
	Отсутствие результатов деятельности органа ГОУ – 0 баллов

Орган ГОУ создан, но его работа не активизирована – 1-2 балла

Орган ГОУ активно участвует в управлении ОУ – 3-5 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	2.2
	Наличие и активная деятельность  профессиональных объединений педагогов в ДОУ (МО, проблемные группы, рабочие группы, творческие объединения, клубы, союзы педагогов)
	Активность деятельности профессиональных объединений педагогов
	0-5
	Отсутствие результатов деятельности профессиональных объединений педагогов – 0 баллов

Профессиональные объединения педагогов созданы, но их работа не активизирована – 1-2 балла

Профессиональные объединения педагогов активно участвуют в управлении ДОУ – 3-5 баллов
	Начальник информационно-методического отдела

Методист по дошкольному образованию
	М.Ю. Пухова

О.А. Шарабошкина
	

	2.3.
	Активное участие педагогов ДОУ в районных МО, проблемных группах, семинарах и т.д.
	Степень участия педагогов в мероприятиях для педагогов
	0-5
	Педагоги школы принимают участие в каждом мероприятии для педагогов – 5 баллов

Педагоги школы принимают участие в большинстве мероприятий для педагогов – 3-4 балла

Педагоги школы не активно принимают участие в мероприятиях для педагогов – 0-2 балла
	Начальник информационно-методического отдела

Методист по дошкольному образованию
	М.Ю. Пухова

О.А. Шарабошкина
	

	3.
	Удовлетворенность населения
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Качеством предоставляемых образовательных услуг
	Процент удовлетворенности
	0-5
	90% и более – 5 баллов

70-90 % - 3-4 балла

50-70 % - 1-2 балла

менее 50 % - 0 баллов
	Психолог
	О.В. Богданова
	

	3.2
	Качеством предоставления услуг дополнительного образования в ДОУ
	Процент удовлетворенности
	0-5
	90% и более – 5 баллов

70-90 % - 3-4 балла

50-70 % - 1-2 балла

менее 50 % - 0 баллов
	Психолог
	О.В. Богданова
	

	4.
	Информационная открытость  образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Уровень информатизации ДОУ
	Степень использования ресурсов сети Интернет
	0, 2-5
	Использование ресурсов интернет на большинстве занятий – 4-5 баллов

Использование ресурсов интернет на некоторых занятиях – 2-3 балла

Ресурсы сети Интернет не используются – 0 баллов 
	Специалист по информатизации
	О.А.Шарабошкина
	

	4.2
	Наличие необходимой скорости использования сети интернет
	Мбит
	0, 4-5
	1 Мбит и более – 5 баллов

0,5 Мбит – 4 балла

Менее 0,5 Мбит – 0 баллов
	Специалист по информатизации
	И.Ю. Мистюкова
	

	4.3
	Качество работы ДОУ с сайтом 
	% необходимой информации на сайте ОУ
	0, 4-5
	Наличие 100% необходимой информации на сайте ОУ – 5 баллов

Наличие 90% необходимой информации на сайте ОУ – 4 балла

Наличие менее 90% необходимой информации на сайте ОУ – 0 баллов
	Специалист по информатизации
	И.Ю. Мистюкова
	

	5.
	Реализация социокультурных проектов 
	Количество реализуемых проектов
	0, 3-5
	Реализация одного большого или 3-4 небольших проектов в полугодие – 4-5 баллов

Реализация 1-2 небольших проектов в год – 3 балла

Отсутствие работы над проектами – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	6.
	Реализация мероприятий кадровой политики в образовательном учреждении
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Отсутствие педагогических вакансий
	Наличие вакансий
	0,5
	Отсутствие вакансий либо закрытие их «своими силами»– 5 баллов

Наличие незакрытых вакансий – 0 баллов
	Специалист по кадрам
	Л. Н. Чернова
	

	6.2
	Привлечение молодых специалистов
	% молодых специалистов
	0-5
	Молодые специалисты (стаж до 5 лет) составляют более 20% от педколлектива – 5 баллов

Молодые специалисты (стаж до 5 лет) составляют 5-10% от педколлектива – 3-4 балла

Организована работа со студентами пед. учреждений – 1-2 балла

Молодые специалисты отсутствуют, отсутствует работа со студентами – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	6.3
	Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами
	% квалифицированных педагогов
	0, 3-5
	100% педагогов преподают по специальности и имеют категории – 5 баллов

Менее 70% педагогов преподают по специальности и имеют категории – 3-4 балла

50% педагогов преподают по специальности и имеют категории – 0 баллов
	Методист по дошкольному образованию
	О.А.Шарабошкина
	

	6.4
	Создание условий для повышения уровня квалификации педагогов (своевременное прохождение курсовой подготовки)
	5 педагогов, прошедших курсовую подготовку
	0, 3-5
	Своевременное прохождение курсовой подготовки 100% педагогов – 5 баллов

Своевременное прохождение курсовой подготовки более 80% педагогов – 3-4 балла

Несвоевременное прохождение курсовой подготовки более 20% педагогов – 0 баллов
	Методист по дошкольному образованию
	О.А.Шарабошкина
	

	7.
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья школьников через:
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Спортивные секции
	Наличие секций
	0, 3-5
	Наличие секций – 3-5 баллов

Отсутствие секций – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	7.2
	Спортивные соревнования
	Наличие соревнований
	0-5
	Проведение более 1 группового соревнования в месяц и 1 массового соревнования в квартал – 4-5 баллов

Проведение 1 группового соревнования в месяц и 1 массового соревнования в квартал – 0-3 балла
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	7.3
	Здоровьесберегающие технологии, методики, техники
	Наличие здоровьесберегающих технологий
	0, 3, 5
	Активное использование здоровьесберегающих технологий – 5 баллов

Не частое использование здоровьесберегающих технологий – 3 балла

Здоровьесберегающие технологии в работе отсутствуют – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	7.4
	Сохранение или увеличение контингента летних лагерей
	Динамика контингента летнего лагеря
	0,2,4-5
	Увеличение контингента – 5 баллов

Сохранение контингента – 4 балла

Уменьшение контингента – 2 балла

Отсутствие лагеря – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	7.5.
	Организация качественного питания
	Выполнение норм питания
	0, 5
	Выполнение норм питания – 5 баллов

Не выполнение норм питания – 0 баллов
	Специалист по питанию
	О.А. Шарабошкина
	

	8.
	Эффективность работы по повышению качества образования в образовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	

	8.1
	Положительная динамика по уменьшению числа дней, пропущенных одним ребенком
	Наличие динамики
	0, 3, 5
	Наличие положительной динамики – 5 баллов

Сохранение показателей – 3 балла

Отрицательная динамика – 0 баллов
	Методист информационно-методического отдела
	О.А.Шарабошкина
	

	8.2
	Положительная динамика охвата детей дополнительным образованием
	Охват детей дополнительным образованием
	0., 3, 5
	Охват более 50% детей – 5 баллов

Охват 30-50% детей – 3 балла

Охват менее 30% - 0 баллов
	Методист информационно-методического отдела
	О.А.Шарабошкина
	

	8.3.
	Организация вариативных форм дошкольного образования
	Наличие вариативных форм
	0, 3-5
	Наличие вариативных форм – 3-5 баллов

Отсутствие вариативных форм – 0 баллов
	Зам. начальника управления образования
	Л.Н.Шорохова
	

	9.
	Реализация ФГОС ДО  (ФГТ)
	
	
	
	
	
	

	9.1
	Наличие нормативно-правовой базы реализации ФГОС ДО (ФГТ)
	Наличие НПБ
	0, 5
	Наличие НПБ, соответствующей законодательству – 5 баллов

Отсутствие НПБ в полном объеме – 0 баллов
	Методист информационно-методического отдела
	О.А.Шарабошкина
	

	9.2
	Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС ДО (ФГТ)
	Уровень соответствия
	0, 3, 5
	Соответствует – 5 баллов

Частично соответствует – 3 балла

Не соответствует или отсутствует на сайте – 0 баллов
	Методист информационно-методического отдела
	О.А.Шарабошкина
	

	10.
	Эффективное осуществление финансовой и хозяйственной деятельности
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	Эффективность управления финансами
	Отсутствие кредиторской задолженности
	0, 2, 5
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности – 5 баллов

Кредиторская задолженность менее 100 тыс. рублей – 2 балла

Кредиторская задолженность более 100 тыс. рублей – 0 баллов
	Главный бухгалтер
	Н.А. Нечаева
	

	10.2.
	Обеспечение среднего размера заработной платы в соответствии с требованиями законодательства
	Соответствие соглашению (муниципальному заданию)
	0, 5
	Средний размер заработной платы в соответствии с соглашением (мун. заданием) обеспечен – 5 баллов

Средний размер заработной платы в соответствии с соглашением (мун. Заданием) не обеспечен – 0 баллов
	Начальник планово-экономического отдела
	Е.Б. Круглова
	

	10.3.
	Эффективное ведение бухгалтерской отчетности
	Своевременность предоставления отчетности
	0, 3, 5
	Все отчеты сданы вовремя – 5 баллов

Большинство отчетов сдано вовремя – 3 балла

Большинство отчетов не сдано вовремя – 0 баллов
	Главный бухгалтер
	Н.А. Нечаева
	

	10.4.
	Эффективная и своевременная подготовка экономической отчетности
	Своевременность предоставления отчетности
	0, 3, 5
	Все отчеты сданы вовремя – 5 баллов

Большинство отчетов сдано вовремя – 3 балла

Большинство отчетов не сдано вовремя – 0 баллов
	Начальник планово-экономического отдела
	Е.Б. Круглова
	

	10.5.
	Эффективная и своевременная работа по закупкам, работа с сайтами
	Отсутствие нарушений
	0, 5
	Отсутствие нарушений по муниципальным заказам – 5 баллов

Наличие нарушений – 0 баллов
	Начальник отдела муниципального заказа
	В.А. Кошилова
	

	10.6.
	Положительная динамика по уменьшению потребления энергоресурсов (в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года)
	Динамика уменьшения
	0, 2, 5
	Уменьшение по всем видам энергоресурсов – 5 баллов

Уменьшение по части видов энергоресурсов –  2 балла

Увеличение расхода энергоресурсов – 0 баллов
	Специалист по энергоресурсам
	О.И.Граф
	

	10.7.
	Организация платных услуг в ОУ, сдача помещений в аренду
	Уровень дохода ОУ от платных услуг
	0, 1, 5, 8, 10
	Доход от платных услуг более 200 тыс. рублей – 10 баллов

Доход от платных услуг 100-200 тыс. рублей – 8 баллов

Доход от платных услуг 50-100 тыс. рублей – 5 баллов

Доход от платных услуг менее 50 тыс. рублей – 1 балл

Отсутствие платных услуг – 0 баллов
	Зам. Начальника, гл. бухгалтер
	Л.Н.Шорохова, Н.А.Нечаева
	

	10.8
	Получение образовательным учреждением грантовой поддержки
	Размер грантовой поддержки
	3, 5, 10
	До 100 тыс. руб. – 3 балла

101-500 тыс. руб. – 5 баллов

501 – 1000 тыс. руб. – 10 баллов
	Зам. Начальника, гл. бухгалтер
	Л.Н.Шорохова, Н.А.Нечаева
	

	
	
	
	
	
	
	Итого баллов
	


Приложение 1.3.
к Положению о назначении стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района
Показатели и индикаторы деятельности учреждений дополнительного образования Грязовецкого муниципального района и их руководителей
ОУ __________________________________________ Ф.И.О. руководителя __________________________________________

	№п/п
	Наименование показателей и индикаторов
	Единица измерения
	Степень достижения индикатора (в баллах)
	Порядок расчета
	Должность эксперта
	Ф.И.О.

эксперта
	Заключение эксперта, баллы

	1.
	Соответствие деятельности образовательных учреждений требованиям законодательства в сфере образования и обеспечения жизнедеятельности
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Наличие лицензии  на право ведения образовательной деятельности по всем образовательным программам
	Наличие или отсутствие лицензии
	0, 5
	Наличие лицензии – 5 баллов

Отсутствие лицензии – 0 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	1.2
	Отсутствие нарушений СанПин, правил ПБ или своевременное устранение нарушений, указанных в предписаниях
	Наличие или отсутствие нарушений
	0-5
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

Своевременное устранение нарушений – 3-4 балла

Наличие не устраненных нарушений на отчетную дату – 0-2 балла

Проверка не проводилась – 2 балла
	Начальник хозяйственно-эксплуатационного отдела
	О.В. Корешкова
	

	1.3
	Отсутствие нарушений при проверках Департамента образования (лицензирование, контроль и надзор) или своевременное их устранение
	Наличие или отсутствие нарушений
	0-5
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

Своевременное устранение нарушений – 3-4 балла

Наличие не устраненных нарушений на отчетную дату – 0-2 балла

Проверка не проводилась – 2 балла
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	1.4
	Отсутствие нарушений трудового законодательства при ведомственном контроле, проверках инспекции труда, профсоюзов и др.
	Наличие или отсутствие нарушений
	0-5
	Отсутствие нарушений – 5 баллов

Своевременное устранение нарушений – 3-4 балла

Наличие не устраненных нарушений на отчетную дату – 0-2 балла

Проверка не проводилась – 2 балла
	Заместитель начальника Управления образования


	Л.Н. Шорохова


	

	1.5
	Положительная динамика по благоустройству и озеленению территории образовательного учреждения
	Наличие изменений
	0-5
	Значительные изменения – 4-5 баллов

Незначительные изменения – 1-3 балла

Отсутствие изменений или ухудшение состояния территории – 0 баллов
	Начальник хозяйственно-эксплуатационного отдела
	О.В. Корешкова
	

	1.6
	Создание положительного имиджа образовательного учреждения (отсутствие жалоб на образовательное учреждение или отдельных работников или своевременное реагирование на жалобы)
	Наличие или отсутствие жалоб
	0-5
	Отсутствие жалоб – 5 баллов

Своевременное и адекватное реагирование на жалобы – 3-4 балла

Наличие обоснованных жалоб – 0 баллов
	Заместитель начальника Управления образования

Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	Л.Н. Шорохова

И.Н. Зубкова
	

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Наличие органа государственно-общественного управления образовательным учреждением и положительная динамика его деятельности
	Активность деятельности органа ГОУ
	0-5
	Отсутствие результатов деятельности органа ГОУ – 0 баллов

Орган ГОУ создан, но его работа не активизирована – 1-2 балла

Орган ГОУ активно участвует в управлении ОУ – 3-5 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	2.2
	Наличие и активная деятельность  профессиональных объединений педагогов в УДО (МО, творческие, рабочие группы, союзы, клубы педагогов)
	Активность деятельности профессиональных объединений педагогов
	0-5
	Отсутствие результатов деятельности профессиональных объединений педагогов – 0 баллов

Профессиональные объединения педагогов созданы, но их работа не активизирована – 1-2 балла

Профессиональные объединения педагогов активно участвуют в управлении ДОУ – 3-5 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	2.3.
	Активное участие педагогов ДОУ в районных МО, проблемных группах, семинарах и т.д.
	Степень участия педагогов в мероприятиях для педагогов
	0-5
	Педагоги школы принимают участие в каждом мероприятии для педагогов – 5 баллов

Педагоги школы принимают участие в большинстве мероприятий для педагогов – 3-4 балла

Педагоги школы не активно принимают участие в мероприятиях для педагогов – 0-2 балла
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	2.4.
	Наличие и активная деятельность органов ученического самоуправления 
	Активность деятельности органов ученического самоуправления
	0-5
	Отсутствие результатов деятельности органов ученического самоуправления – 0 баллов

Органы ученического самоуправления созданы, но их работа не активизирована – 1-2 балла

Органы ученического самоуправления активно участвуют в управлении ОУ – 3-5 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	3.
	Удовлетворенность населения
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Качеством предоставляемых образовательных услуг
	Процент удовлетворенности
	0-5
	90% и более – 5 баллов

70-90 % - 3-4 балла

50-70 % - 1-2 балла

менее 50 % - 0 баллов
	Психолог
	О.В. Богданова
	

	4.
	Информационная открытость  образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Уровень информатизации образовательного и административного процессов
	Степень использования ресурсов сети Интернет
	0-5
	Использование ресурсов интернет на большинстве занятий – 4-5 баллов

Использование ресурсов интернет на некоторых занятиях – 2-3 балла

Использование ресурсов сети Интернет в административной работе – 1 балл

Ресурсы сети Интернет не используются – 0 баллов 
	Специалист по воспитательной работе
	С.А.Зеленева
	

	4.2
	Наличие необходимой скорости использования сети интернет
	Мбит
	1, 3, 5
	1 Мбит и более – 5 баллов

0,5 Мбит – 3 балла

Менее 0,5 Мбит – 1 балл
	Специалист по информатизации
	И.Ю. Мистюкова
	

	4.3
	Качество работы УДО с сайтом 
	% необходимой информации на сайте ОУ
	0, 4-5
	Наличие 100% необходимой информации на сайте ОУ – 5 баллов

Наличие 90% необходимой информации на сайте ОУ – 4 балла

Наличие менее 90% необходимой информации на сайте ОУ – 0 баллов
	Специалист по информатизации
	И.Ю. Мистюкова
	

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Наличие и эффективность деятельности комиссий, советов по профилактике правонарушений
	Активность деятельности ОУ по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	0-5
	Отсутствие результатов деятельности ОУ по профилактике правонарушений (увеличение количества правонарушений) – 0 баллов

Комиссии, советы по профилактике правонарушений созданы, но их работа не активизирована – 1-2 балла

Комиссии, советы по профилактике правонарушений активно работают (имеется уменьшение правонарушений) – 3-5 баллов
	Начальник отдела дошкольного, общего, коррекционного и дополнительного образования
	И.Н. Зубкова
	

	5.2
	Отсутствие или положительная динамика уменьшения численности обучающихся на учете в ИДН, КДН и ЗП
	Динамика численности обучающихся, стоящих на учете в ИДН, КДН и ЗП
	0, 3-5
	Отсутствие обучающихся, стоящих на учете в ИДН, КДН и ЗП – 5 баллов

Снижение численности обучающихся, стоящих на учете в ИДН, КДН и ЗП – 3-4 балла

Увеличение численности обучающихся, стоящих на учете в ИДН, КДН и ЗП – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	6.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, школьные выставки, памятники неизвестному солдату, интерьеры школы, социальные проекты и др.)
	Количество реализуемых проектов
	0, 3-5
	Реализация одного большого или 3-4 небольших проектов в полугодие – 4-5 баллов

Реализация 1-2 небольших проектов в год – 3 балла

Отсутствие работы над проектами – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	7.
	Реализация мероприятий кадровой политики в образовательном учреждении
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Отсутствие педагогических вакансий
	Наличие вакансий
	0,5
	Отсутствие вакансий либо закрытие их «своими силами»– 5 баллов

Наличие незакрытых вакансий – 0 баллов
	Специалист по кадрам
	Л. Н. Чернова
	

	7.2
	Привлечение молодых специалистов
	% молодых специалистов
	0, 3-5
	Молодые специалисты (стаж до 5 лет) составляют более 20% от педколлектива – 5 баллов

Молодые специалисты (стаж до 5 лет) составляют 5-10% – 3-4 балла

Организована работа со студентами пед.учреждений – 1-2 балла

Молодые специалисты отсутствуют и отсутствует работа со студентами – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	7.3
	Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами
	% квалифицированных педагогов
	0, 3-5
	100% педагогов преподают по специальности и имеют категории – 5 баллов

Менее 70% педагогов преподают по специальности и имеют категории – 3-4 балла

50% педагогов преподают по специальности и имеют категории – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	7.4
	Создание условий для повышения уровня квалификации педагогов (своевременное прохождение курсовой подготовки)
	5 педагогов, прошедших курсовую подготовку
	0, 3-5
	Своевременное прохождение курсовой подготовки 100% педагогов – 5 баллов

Своевременное прохождение курсовой подготовки более 80% педагогов – 3-4 балла

Несвоевременное прохождение курсовой подготовки более 20% педагогов – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	8.
	Организация работы с талантливыми и одаренными детьми через:
	
	
	
	
	
	

	8.1
	Дистанционное обучение
	Наличие или отсутствие дистанционного обучения
	0, 3-5
	Наличие дистанционного обучения – 3-5 баллов

Отсутствие дистанционного обучения – 0 баллов
	Специалист по информатизации
	И.Ю. Мистюкова
	

	8.2
	Научное общество учащихся 
	Наличие НОУ
	0,5
	Наличие и активная деятельность НОУ – 5 баллов

Отсутствие НОУ – 0 баллов
	Начальник информационно-методического отдела
	М.Ю. Пухова
	

	8.3
	Профильные лагеря (с дневным пребыванием, загородные лагеря)
	Участие в профильных лагерях
	0, 4-5
	Наличие профильных предметных отрядов в лагерях с дневным пребыванием – 5 баллов

Участие обучающихся в загородных профильных лагерях – 4 балла

Отсутствие возможности участия обучающихся в профильных лагерях – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	9.
	Организация работы по сохранению и укреплению здоровья школьников через:
	
	
	
	
	
	

	9.1
	Наличие положительной динамики деятельности объединений двигательной направленности
	Наличие объединений
	0, 3-5
	Наличие объединений – 3-5 баллов

Отсутствие объединений – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	9.2
	Здоровьесберегающие технологии, методики, техники
	Наличие здоровьесберегающих технологий
	0, 3, 5
	Активное использование здоровье-сберегающих технологий – 5 баллов

Не частое использование здоровье-берегающих технологий – 3 балла

Здоровьесберегающие технологии в работе отсутствуют – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	9.3.
	Сохранение или увеличение контингента летних лагерей
	Динамика контингента летнего лагеря
	0,2,4-5
	Увеличение контингента – 5 баллов

Сохранение контингента – 4 балла

Уменьшение контингента – 2 балла

Отсутствие лагеря – 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	10.
	Эффективность работы по повышению качества образования в образовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	Создание условий для осуществления предпрофильной подготовки и профильного обучения старшеклассников
	Наличие программ предпрофессиональной подготовки
	0, 5
	Реализация 2-5 программ предпрофессиональной подготовки – 5 баллов

Отсутствие программ предпрофессиональной подготовки – 0 баллов
	Зам. начальника
	Л.Н.Шорохова
	

	10.2.
	Охват дополнительным образованием детей района
	% охвата
	0, 3-5
	Охват более 80% - 5 баллов

Охват 60-80% - 3-4- балла

Охват менее 40% - 0 баллов
	Специалист по воспитательной работе
	С.А. Зеленева
	

	11.
	Эффективное осуществление финансовой и хозяйственной деятельности
	
	
	
	
	
	

	11.1.
	Эффективность управления финансами
	Отсутствие кредиторской задолженности
	0, 2, 5
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности – 5 баллов

Кредиторская задолженность менее 100 тыс. рублей – 2 балла

Кредиторская задолженность более 100 тыс. рублей – 0 баллов
	Главный бухгалтер
	Н.А. Нечаева
	

	11.2.
	Обеспечение среднего размера заработной платы в соответствии с требованиями законодательства
	Соответствие соглашению (мун.заданию)
	0, 5
	Средний размер заработной платы в соответствии с соглашением (мун. заданием) обеспечен – 5 баллов

Средний размер заработной платы в соответствии с соглашением (мун. заданием) не обеспечен – 0 баллов
	Начальник планово-экономического отдела
	Е.Б. Круглова
	

	11.3.
	Эффективное ведение бухгалтерской отчетности
	Своевременность предоставления отчетности
	0, 3, 5
	Все отчеты сданы вовремя – 5 баллов

Большинство отчетов сдано вовремя – 3 балла

Большинство отчетов не сдано вовремя – 0 баллов
	Главный бухгалтер
	Н.А. Нечаева
	

	11.4.
	Эффективная и своевременная подготовка экономической отчетности
	Своевременность предоставления отчетности
	0, 3, 5
	Все отчеты сданы вовремя – 5 баллов

Большинство отчетов сдано вовремя – 3 балла

Большинство отчетов не сдано вовремя – 0 баллов
	Начальник планово-экономического отдела
	Е.Б. Круглова
	

	11.5.
	Эффективная и своевременная работа по закупкам, работа с сайтами
	Отсутствие нарушений
	0, 5
	Отсутствие нарушений по закупкам – 5 баллов

Наличие нарушений – 0 баллов
	Начальник отдела муниципального заказа
	В.А. Кошилова
	

	11.6.
	Положительная динамика по уменьшению потребления энергоресурсов (в равнении с аналогичным периодом предыдущего ода)
	Динамика уменьшения
	0, 2, 5
	Уменьшение по всем видам энергоресурсов – 5 баллов

Уменьшение по части видов энергоресурсов –  2 балла

Увеличение расхода энергоресурсов – 0 баллов
	Специалист по энергоресурсам
	Е.С. Кашина
	

	11.7.
	Организация платных услуг в ОУ, сдача помещений в аренду
	Уровень дохода ОУ от платных услуг
	0, 1, 5, 8, 10
	Доход от платных услуг более 200 тыс. рублей – 10 баллов

Доход от платных услуг 100-200 тыс. рублей – 8 баллов

Доход от платных услуг 50-100 тыс. рублей – 5 баллов

Доход от платных услуг менее 50 тыс. рублей – 1 балл

Отсутствие платных услуг – 0 баллов
	
	
	

	11.8
	Участие учреждения в грантовой поддержке
	Размер грантовой поддержки
	3, 5, 10
	До 100 тыс. руб. – 3 балла

101-500 тыс. руб. – 5 баллов

501 – 1000 тыс. руб. – 10 баллов
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Итого баллов
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